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Allgemeine Geschéaftsbedingungen
fiir den Geschiftsbereich Arbeitnehmeriiberlassung (Stand 11/2018)

§ 1 Geltungsbereich

Die nachfolgenden Bedingungen sind Bestandteil aller gegenwartigen und zukiinftigen Ver-
tragsbeziehungen im Rahmen der gewerbsmaRigen Arbeilnehmeriiberlassung zwischen
FundS GmbH als Verleiher und dem Kunden als Entleiher.

Durch Unterzeichnung des Arbeilnehmeriberlassungsverirags anerkennt der Kunde die
Einbeziehung dieser Bedingungen. Enlgegenstehende Bedingungen des Kunden sind nichl
Bestandleil dieser Vertragsbeziehungen

Abweichende Vereinbarungen und Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form. Dies gilt auch fir die Anderung dieser Schriftformvereinbarung.

§ 2 Angebot und Vertragsschlul®

Angebole von FundS GmbH sind unverbindlich, Vertrage sind fir FundS GmbH erst bei Vorlage
einer vom Kunden unterzeichneten Vertragsurkunde verbindlich.

§ 3 Verschwiegenheit

FundS GmbH und der Kunde sind einander zur Geheimhaltung Uber alle Geschéaftsangelegen-
heilen des anderen sowie Uber die Einzelheiten dieses Vertrages verpflichtet.
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§4 Auskunftspflicht des Kunden

Sofern die Vergitung oder die Arbeitsbedingungen des Zeitarbeitnehmers auf Grund tarif-
vertraglicher Regelungen in Abhéngigkeit von denen vergleichbarer Arbeilnehmer des Kun-
den erfolgen, ist der Kunde FundS GmbH gegeniiber auf Verlangen zur Mitteilung der erfor-
derlichen Daten verpflichtet.

Die gemaR § 12 Abs. 1 AUG vorgeschriebene Angabe der Daten nach Abs. 1 im Rahmen
des Arbeilnehmeriberlassungsvertrages erfolgt gegebenenfalls in einer gesonderten Anla-
ge.

§ 5 Aufrechnung und Abtretung

Der Kunde ist zur Aufrechnung oder zur Gellendmachung eines Zurlickbehaltungsrechts
gegeniber FundS GmbH nur berechtigt, wenn die Gegenforderung anerkannt oder rechts-
kréflig festgestellt ist.

Der Kunde ist zur Ablretung von Rechten gegeniiber FundS GmbH nicht berechligt.

§ 6 Rechtsverhiltnis zwischen Kunde
und Zeitarbeitnehmer

Wihrend der Dauer der Uberlassung an den Kunden untersteht der Zeitarbeitnehmer des-
sen Weisungen und der Kunde iibemimmt die Ublichen Fiirsorgepflichten eines Arbeitge-
bers

Der Kunde darf dem Zeitarbeitnehmer nur solche Tatigkeilen zuweisen, die zum vertraglich
vereinbarlen Tatigkeitsfeld gehoren

Will der Kunde dem Zeitarbeitnehmer ein anderes als das vertraglich vereinbarte Tatigkeits-
feld zuweisen, so ist der AbschluR eines neuen Arbeitnehmeriiberiassungsvertrages erfor-
derlich.

Die Uberlassung des Zeitarbeitnehmers durch den Kunden an Dritte ist ausgeschlossen.

§ 7 Weitere Vereinbarungen zum Arbeitsschutz

Die durch die Bereitstellung gemaf Ziffer 8, bzw. Untersuchung geman Ziffer 9 des Arbeil-
nehmeriiberlassungsvertrags entstehenden Kosten werden von der jeweiligen Partei geira-
gen, durch die die Bereitstellung, bzw. die Veranlassung der Untersuchung erfolgt,

Erfolgt eine Untersuchung gemaR Ziffer 9 des Arbeilnehmeriberlassungsvertrags auf Veran-
lassung des Kunden, hat dieser FundS GmbH eine Kopie der Bescheinigung zur Verfigung
zu stellen

Gemil den Vorschrifien des § 193 SGB VI ist der Kunde im Falle eines meldepflichligen
Arbeilsunfalls verpflichtet, eine Ausferligung der Unfallanzeige an die fiir sein Unternehmen
zuslandige BG und dariiber hinaus an die fiir FundS GmbH zustandige Verwaltungs-BG zu
senden,

Aus Griinden des Arbeitsschutzes gewahrl der Kunde FundS GmbH jederzeit freien Zutritt
zum jeweiligen Arbeitsplatz des Zeitarbeitnehmers.

§ 8 Zuriickweisung und Aust h des Zeitarbeitnehmers

Ist der Kunde mit den Leistungen des Zeitarbeitnehmers nicht zufrieden, kann er ihn inner-
halb der erslen vier Arbeitsstunden der Uberlassung zuriickweisen

Nach Ablauf der in Abs. 1 genannien Frist kann der Kunde den Zeitarbeitnehmer

a) nur mit einer Frisl von drei Arbeitstagen zuriickweisen, wenn ein sachlicher Grund vor-
liegt, der einen Arbeilgeber nach den Vorschriften des Kiindigungsschutzgesetzes zu ei-
ner personen- oder verhallensbedingten ordentlichen Kiindigung berechtigen wiirde

b) mit sofortiger Wirkung nur zuriickweisen, wenn ein sachlicher Grund vorliegt, der einen
Arbeilgeber nach den geselzlichen Bestimmungen zu einer auRerordenilichen Kiindigung
berechligen wirde

Zuriickweisungen miissen in jedem Fall schriflich oder in elektronischer Form und unter
Angabe der Grunde gegeniiber FundS GmbH erfolgen.

FundS GmbH ist bemiiht und berechtigt, im Falle einer Zuriickweisung eines Zeitarbeitneh-
mers diesen zu ansonsten unveranderten Veriragsbedingungen durch einen anderen zu er-
selzen

§ 9 Zeitnachweise, Rechnungslegung und Zahlung

Am Ende einer Kalenderwoche sowie zum Ende eines Kalendermonats isl der Kunde ver-
pflichtet, die ihm vorgelegten Zeilnachweise zu Uberpriifen und ihre Richtigkeil durch Unler-
schrift zu bestétigen. Zur ordnungsgemafen Rechnungsstellung gelten ausschlieRlich die
beslaligten Stundennachweise der FundS GmbH. Sonderabsprachen bediifen der Schrifi-
form.

Die Rechnungslegung erfolgt jeweils nach Ablauf einer Kalenderwoche sowie zum Ende
eines Kalendermonals.

Rechnungen sind soforl und ohne Abzug zahlbar.
Zeitarbeitnehmer sind nicht zur Entgegennahme von Zahtungen befugt.

§ 10 Haftung, Freistellung und Schadenersatz-/Erstattungsanspriiche

FundS GmbH haftet nicht fiir Schaden, die der Zeitarbeiinehmer verursacht, es sei denn,
FundS GmbH kann Vorsatz oder grobe Fahridssigkeit vorgeworfen werden.

Der Kunde ist verpflichtel, FundS GmbH von allen Anspriichen Dritler fur Schiden, die der
Zeitarbeilnehmer verursacht, freizustellen

Sollten die als Bestandteil zum Arbeitnehmeriberassungsvertrag geltenden Angaben im

Rahmen der "Erklrung des Kunden™ nicht zutreffen, upvolistandig cder fehlerhaft sein oder
feill der Kunde FundS GmbH Anderungen unvollsténdig, fehlerhaft oder nicht unverzuglich
mit und isl FundS GmbH aus diesem Grunde zur nachtréglichen Zahlung von Branchenzu-
schldgen oder sonstigen Leistungen an Zeitarbeitnehmer oder Dritle verpfiichtel, ist der
Kunde zum Ersalz sémllicher FundS GmbH hierdurch entstehender Schaden verpflichtet.
FundS GmbH beruft sich in diesem Fall gegeniiber seinem Personal nicht auf Ausschluss-
fristen und unterliegt insoweit nicht der Pfiichl zur Schadensminderung. Als zu ersetzender
Schaden gilt das 1,6-fache der Summe der vom Verwender zu zahlenden Brutiobetrdge. Es
steht dem Kunden frei, nachzuweisen, dass der tatsachlich enistandene Schaden geringer
isl,
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Absalz 3 gilt im Falle einer nicht zutreffenden oder fehlerhafien Erklarung im Rahmen der
Ziffer 11 des Arbeitnehmeriiberlassungsverlrages enisprechend.

§ 11 Preisanpassungsklausel
(1) Im Falle einer fur FundS GmbH bindenden zukinftigen oder riickwirkenden Entgelterhdhung
fiir Zeitarbeitnehmer auf Grund entsprechender tarifvertraglicher Regelungen, der Vorschrif-
ten des Arbeitnehmer-Entsendegeselzes oder sonstiger zwingender Vorschrifien erhdht sich
die vereinbarle Vergiitung um einen Prozentsatz, der dem 0,75-fachen der prozentualen
Entgeittariferhdhung entspricht. Entsprechendes gill im Falle einer Erhéhung der tariflichen
Zuschlage.
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Abs. 1 findet entsprechende Anwendung bei Verminderung der Enlgelttarife oder Zuschlage.
Auf Anforderung erhéll der Kunde Einblick in den die Anderung veranlassenden Tarifvertrag.

Hiervon unbeschadet sind die Vertragspartner im Falle von tarifveriraglichen Anderungen
zur Kindigung geman § 15 berechtigt

§ 12 Rechte im Falle des Zahlungsverzuges
(1

Im Falle des Zahlungsverzuges ist FundS GmbH berechtigt, fir jede Zahlungserinnerung
oder Mahnung eine Bearbeitungspauschale von EUR 5,00 zu erheben. Darliber hinaus ist
der Kunde zur Zahlung von Verzugszinsen in Hohe von 8 %-Punkien Uber dem jeweiligen
Basiszinssatz verpflichtet,

Im Falle des Zahlungsverzuges isl FundS GmbH auBerdem berechtigt, dem Kunden Uber-
lassene Zeitarbeitnehmer nach gesonderler Ank{indigung einstweilen abzuziehen. In diesem
Fall behalt FundS GmbH gleichwohl den Anspruch auf die Uberassungsvergiitung. Danach
isl FundS GmbH zur fristlosen Kiindigung samtlicher Uberassungsverirage mit dem Kunden
berechiigt. In diesem Fall behalt FundS GmbH gleichwohl den Anspruch auf die Uberlas-
sungsverglitung bis zum Ablauf der ordentiichen Kiindigungsfrist. FundS GmbH muss sich
jedoch das entgegen halten lassen, was durch anderweilige Uberlassung dieses Zeitarbeit-
nehmers erwirlschaflet wurde oder hétte erwirtschaftet werden kénnen
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§ 13 Ausfall des Zeitarbeitnehmers und Annahmeverzug
(1

Kommt es zu einem Ausfall des Zeitarbeitnehmers aus Griinden, die FundS GmbH nicht zu
verlrelen hat, sind die Parteien verpflichiel, sich gegenseitig unverziiglich zu unlerrichien
Fir den Zeitraum des Ausfalls wird FundS GmbH von der Uberlassungsverpflichtung und
der Kunde von der Zahlung der Uberlassungsvergitung frei.

(2) Wird die vereinbarte Arbeitszeit des Zeitarbeitnehmers vom Kunden nicht oder nur teilweise
abgenommen, behalt FundS GmbH gleichwohl einen Anspruch auf Vergiilung der nicht ab-
genommenen Arbeitszeit. Unterschreitungen, die innerhalb desselben Kalendermonats
durch entsprechende Mehrarbeit ausgeglichen werden, sind hiervon ausgenommen. § 12
Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 14 Vermittlungshonorar im Falle des Abschlusses eines Arbeits-
vertrags zwischen Kunde und Arbeitnehmer

(1

Sofern der Kunde mit einem von FundS GmbH zuvor an ihn uberlassenan oder zum Zwecke
der Uberassung angebotenen Zellarbeitnehmer bereils vor Beginn der Uberiassung, wih-
rend der Daver der Uberiassuny oder innerhalb von drel Mondlen nach Beendigung der
Uberiassung einen Arbeitsverirag schliefit, gilt der Mitarbeiler als von FundS GmbH vermit-
tell. Satz 1 gilt auch, wenn die Ubemahme durch ein mit dam Kunden rechtlich oder wir-
schaftlich verbundenes Uniernehmen erfolgt und der Kontakt zwischen dem Arbeitnehmer
und dem {bernehmenden Unternehmen aufgrund des Uberlassungsprozesses entstanden
ist

(2) Bei einer Ubernahme im Sinne von Abs. 1 erhdlt FundS GmbH gegeniiber dem Kunden
einen Anspruch auf ein Vermittlungshonorar. Dieses belrdgl das 100fache des vereinbarten
Stundenverrechnungssatzes (zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsleuer) und reduzier sich
um jeden vollen Monat einer vorangegangenen Uberlassung des belreffenden Zeilarbeit-
nehmers um ein Sechstel.

(3) Der Kunde verpflichtet sich gegeniiber FundS GmbH zur unverziiglichen Mitieilung, sofem
ein Arbeilsvertrag im Sinne von Abs. 1 geschlossen wird.

§ 15 Kiindigung
Ein Arbeilnehmeriiberlassungsvertrag ohne vereinbartes Enddatum kann innerhalb
a) der ersien beiden Wochen mit einer Frist drei Werktagen

b) von Beginn der dritten Woche bis zum Ende des dritten Monats mit einer Frist von einer
Woche

¢) von Beginn des vierten Monats mil einer Frist von zwei Wochen
jeweils zum Ende einer Kalenderwoche gekindigl werden
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(2) Ein Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag mit vereinbartem Enddalum kann mit einer Frist von
vier Wochen gekiindigt werden

(3) Das Recht zur Kiindigung des Arbeilnehmeriiberlassungsvertrages aus wichtigem Grund
bleibt unberiihri

(4) Insbesondere die Regelungen der §§ 1, 3, 5, 10, 12 Abs. 1, 14, 16 und 17 gelten auch nach
Beendigung der Uberassung forl,

(5) Die Kiindigung bedarf zur ihrer Wirksamkeit der Schriftform oder der elektronischen Form.
Eine miindliche Kiindigung isl nur wirksam, sofern sie wahrend der Kiindigungsfrist in schrift-
licher oder elektronischer Form bestaligt wird,

(6) Eine gegeniber dem Zeitarbeitnehmer ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

§ 16  Anwendbares Recht und Gerichtsstand
(1) Das Verlragsverhlinis zwischen den Parteien unterliegl deutschem Recht.

(2) Gerichisstand fir alle Rechtsslreitigkeiten zwischen den Parteien ist am Geschéfissilz von
FundS GmbH

§ 17 Salvatorische Klausel

Solllen Teile dieser Bedingungen unwirksam sein, bleiben sie im Ubrigen wirksam. Eine unwirk-
same Klausel! ist durch eine rechtlich zuldssige Klausel zu ersetzen, die ihr am néchsien kommt
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